Dokiiman No: KVKK/B-01

Yayim Tarihi: 13.07.2026

Revizyon No/Tarihi: 0/ilk Yayin

MELODI GEMI ACENTELIGI VE TURIZM
ISLETMECILIGI TiC. VE SAN. LTD. STi.

KISISEL VERILERIN iSLENMESI VE
KORUNMASI POLITIKASI



Dokiiman ismi:
Melodi Gemi Acenteligi ve Turizm isletmeciligi Tic. Ve San. Ltd. Sti. Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi

Hedef Kitle:
Melodi Gemi Acenteligi ve Turizm isletmeciligi Tic. Ve San. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verileri
islenen calisanlari dahil tiim gercek kisiler

Hazirlayan:
Melodi Gemi Acenteligi ve Turizm isletmeciligi Tic. Ve San. Ltd. Sti.

Versiyon:
ilk Yayin



?

A

I

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesidir.

Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruyu iceren “6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Bagvuru Formu”.

Calisan Aday:: Melodi Gemi’'nin herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili
bilgilerini agmis olan gergek Kisiler.

Is Ortagi: Melodi Gemi’nin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken bizzat veya Grup Sirketleri ile birlikte muhtelif
projeler yiiriitmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirli igslem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; miisteri, personel, ziyaretci vb.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlt bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere
iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
Kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu politika kapsaminda; Melodi Gemi Acenteligi ve
Turizm Isletmeciligi Tic. Ve San. Ltd. Sti. veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi: Sirket icindeki tim ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek sekilde
sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.
Verilerin Yokedilmesi: Kisisel verinin bir daha geri dondiriillemeyecek bir bicimde fiziksel olarak veya
teknolojik yontemlerle tamamen ortadan kaldirilmasi durumunu ifade etmektedir.
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1. GiRiS
1.1 Giris

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yirurlige girmis olup;
Melodi Gemi Acenteligi ve Turizm isletmeciligi Tic. Ve San. Ltd. Sti. Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi (“Politika”); Melodi Gemi Acenteligi ve Turizm isletmeciligi Tic. Ve San. Ltd. Sti.’nin
(“Melodi Gemi” veya “Sirket”) Kanuna uyumlulugunun saglanmasini ve Melodi Gemi tarafindan kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ylkiimldltklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Melodi Gemi
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu cercevede Politika, Melodi Gemi tarafindan
Kanun kapsamindaki tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini Melodi Gemi'nin isledigi tiim kisisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tim kisisel verileri kapsamaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi Melodi Gemi’nin énemli 6ncelikleri arasinda olup Melodi Gemi bu hususta
ylrlrlikte bulunan tiim mevzuata uygun davranmak icin azami gayret gostermektedir.

1.2 Kapsam

Bu Politika; Sirketimiz calisanlari dahil, kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir. S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayl bilgilere isbu Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel
Veri Sahipleri”) dokimanindan ulasilmasi mimkdnddar.

1.3 Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirtrlikte bulunan mevzuat ve politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

1.4 Politikanin Yiriirligii ve Yiriirliikten Kaldirilmasi

Politika sirketin yonetim organi veya ydnetim organini temsile yetkili kisi tarafindan islak imzasi
atildiktan sonra yurirlige girmis kabul edilir. Ydrdrlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde,
Politikanin 1slak imzali eski ntishalari veri sorumlusu karari ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya
iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Sirket tarafindan saklanir.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

Melodi Gemi, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek icin,
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korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli givenlik diizeyini
saglamaya yonelik idari ve teknik tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi
dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Melodi Gemi tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Melodi Gemi
tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi icin alinan hukuki, idari ve teknik tedbirler, Melodi
Gemi Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nda ayrica diizenlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintil bilgiye ise bu Politika’nin 3.3. (“Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenmesi”) béliimiinde yer verilmistir.

2.3. is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin
Arttirllmasi ve Denetimi

Melodi Gemi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Melodi Gemi calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindahginin olusmasi icin gerekli
sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi halinde danismanlar ile calisiimaktadir. Bu
dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katihmlari
degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve
yenilemektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Melodi Gemi, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
dirastlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6lctide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Melodi Gemi, kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve gilincel olmasi icin gerekli onlemleri
almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli
mekanizmalari kurmaktadir.
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3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Melodi Gemi, kisisel verilerin islenme amaclarini acikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olciilii Olma

Melodi Gemi, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lclide toplamakta olup
belirlenen amaclarla sinirh olarak islemektedir.

3.1.5. Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Melodi Gemi, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta ongorilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngoriliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte, bir
stre belirlenmisse bu silireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
stirelerinin sonunda periyodik imha stirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagl asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3
bashigi (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik
rizasi; belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin acik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

ii. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan s6z edilebilecektir.

iii.  Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
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taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitlinlGglini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

iv.  Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayllabilecektir.

V. Sirketin Hukuki Yiikiimlulagiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yliiktimlGltklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

vi. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirl olarak islenebilecektir.

vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

viii. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tirll idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varligl halinde islenmektedir:

(i)  Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acikca 6ngériilmesi diger
bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir
hikiim olmasi halinde veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z
konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
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hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlGligi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda
s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktr.

3.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Melodi Gemi, Kanun'un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Melodi Gemi, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki
sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili
kisileri bilgilendirmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ticlincl kisilere (gercek kisiler
ile 6zel hukuk tizel kisilerine, is ortaklarina, hissedarlara, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina)
aktarabilmektedir. Ayrica sirketimizin mesru menfaatleri dogrultusunda ve ilgili kisilerin acik rizalarin
alinmasi halinde “herkese acik” hale getirilen kisisel verilerde olabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK 3 (“EK 3- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Uctincii
Kisiler ve Aktarilma Amaclari”) dokiimanindan ulasilmasi miimkdndar.

3.5.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen goésterilerek ve Kurul tarafindan éngoriilen yontemler
de dabhil gerekli tiim glivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler Gglinci kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktariimasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acik¢ca 6ngorilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yUkimltligina yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket'in veya veri sahibinin veya Uclinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
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gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinlGgini
korumasi icin zorunlu olmasi.

3.5.2 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurt disina aktariminda veri sahibinin acik rizasinin alinmasi esastir. Bununla birlikte
kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci (lkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir.
Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta oOngorilen veri aktarim sartlari
dogrultusunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak
taahhit etmesi ve Kurul’un izninin alinmasi halinde kisisel veriler yine yukaridaki aktarim sartlarindan
birinin varligi halinde yurt disina aktarilabilecektir.

3.5.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika'da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acikca 6ngérilmesi diger bir
ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir hikiim olmasi halinde veri
sahibinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktr.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimlGligl altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin
acik rizasi alinacaktr.

Yukaridakilere ek olarak 6zel nitelikli kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varhg halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise 6zel nitelikli kisisel veriler mevzuatta 6ngoriilen veri aktarim sartlari dogrultusunda
Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit
etmesi ve Kurul'un izninin alinmasi kosuluyla yukaridaki aktarim sartlarindan birinin varligi halinde yurt
disina aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

4. SIRKETiIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORiZASYONU VE iSLENME
AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
Kanun'un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak (izere Kanun'da belirtilen genel ilkelere uygun bir
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sekilde kisisel veriler islenmektedir. isbu Politika 'da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen
kisisel veri kategorilerine ve kisisel verilerin isleme amaclarina iliskin detayl bilgilere Politika'nin EK 1
(“EK 1- Veri Kategorileri ve Kisisel Veri isleme Amaclari”) dokiimanindan ulasilabilecektir.

5. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngorilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir slire 6ngoriliip 6ngorilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel
veriler islendikleri amac icin gerekli olan silire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
stirelerinin sonunda periyodik imha stirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

6. KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
6.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
6grenme,

(4) VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tGclinci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda vyapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gclinct kisilere bildirilmesini
isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct
kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cilkmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, boliim 6.1.)de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini
Kurul'un belirlemis oldugu yoéntemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda veri sahipleri,
Melodi Gemi Acenteligi ve Turizm isletmeciligi Tic. Ve San. Ltd. Sti. Akcakoca Mah. Tabakhane Cad.
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No:17/1 izmit Kocaeli adresinden veya balcan@melody.com.tr mail adresinden sirketimize
ulasilabilecek olup, Sirketimiz talebi en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde sonuclandiracaktir.

6.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuclandirmak Gzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bolim 6.1.de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”) yer alan haklara iliskin talebini usule
uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa slirede ve en gec
30 (otuz) glin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca licret alinabilecektir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENDIGi OZEL DURUMLAR
7.1. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis icerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

Melodi Gemi tarafindan bina ve tesislerinde fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi, tasinir mal ve
kaynaklarin gilivenliginin temini, is saghgi ve glivenligi faaliyetleri, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, ic denetim ve ileride dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmasi amaclariyla
kamera ile izleme faaliyeti ylratlilmektedir.

Melodi Gemi tarafindan Kanun'un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iliskin
birden fazla yontem ile kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica Melodi Gemi, Kanun'un 4.
maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢lll bir bicimde
islemektedir.

Melodi Gemi tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin stirdiiriilmesindeki amac isbu Politika'da
sayllan amaclarla sinirlidir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman
izleme vyapilacagl, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirh olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek
alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Canli kamera gorintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara Veri Sorumlusu ile
veri irtibat yetkilisinin erisimi bulunmaktadir.

7.2. Kurumsal Telefon Hatlari Araciligiyla Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri

Melodi Gemi; kurumsal telefon hatlari ile yapilan telefon gériismelerini; Griin/hizmet satis ve satis
sonrasi destek hizmetlerinin, misteri iliskileri ve miisteri memnuniyetine iliskin stireclerin yiratilmesi ile
ileride dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmasi amacglariyla kayit altina almaktadir.

Bu kisisel veriler ilgili kisinin temel hak ve 6zglrllklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaati icin zorunlu olmasi ile bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi icin gerekli olmasi
hukuki sebeplerine bagh olarak, telefon santrali vasitasiyla otomatik olarak islenmekte olup, sadece
hukuki uyusmazliklarda talep durumunda ilgili yargi mercileri ile paylasilacaktr.

8. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI’NIN DIGER POLITIKALARLA
12



A

OLAN iLisKisi

Melodi Gemi politikalarinda genel prensip olarak, sirketin yiritmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

EKLER:
EK 1 - Veri Kategorileri ve Kisisel Veri isleme Amaclari

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci
e Firmanin Megru Menfaati
e Acil Durum Yonetimi Sireglerinin Ylritulmesi
e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Sirreglerinin Yirattlmesi
e Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimlaliklerin Yerine

Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yirltilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirittlmesi

Finans Ve Muhasebe i§|erinin Yuratilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuratiilmesi

i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
iletigim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

i§ Faaliyetlerinin Yirattlmesi / Denetimi

is Saghdi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin Yuritulmesi

Mal / Hizmet Satis Suregclerinin Yarutulmesi

Musteri iligkileri Yonetimi Stireglerinin YrGtiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Sozlesme Sureglerinin Yurutilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kimlik

Acil Durum Yonetimi Suireclerinin Yiuruttlmesi
e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yurttilmesi
Calisanlar icin i§ Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiakimluliklerin Yerine
Getirilmesi
EJitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuriitilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi
is Faaliyetlerinin Yuritulmesi / Denetimi
is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuriitilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin YurGtialmesi

letigim
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Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yarutilmesi

Miisteri iligkileri Yonetimi Stireglerinin Yuritilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Calisanlar icin i§ Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiakimluliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yuritulmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuriitilmesi

Gorevlendirme Sureglerinin Yuruttlmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi

i(_; Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin YlrGtulmesi
insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YirGtulmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ozliik

Caliganlar icin i§ Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yukimluliklerin Yerine
. Getirilmesi

Hukuki Iglem e Hukuk islerinin Takibi Ve Yuratilmesi

Sozlegme Sureglerinin Yurutilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuratilmesi
Masteri lligkileri Yonetimi Sureglerinin Yaratilmesi
Sozlesme Sireclerinin Yurutilmesi

Miisteri islem

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

i(_; Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yarattlmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiriittlmesi
Uyusmazliklarda Delil Olarak Kullaniimasi

Fiziksel Mekan
Givenligi

Bilgi Glivenligi Sureglerinin Yuratilmesi
Erisim Yetkilerinin Yurittlmesi
I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yurittulmesi

islem Giivenligi

e Calisanlar icin i§ Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yukimluliklerin Yerine
Getirilmesi

Caliganlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yurittlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuriitilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin YurGitulmesi

Sozlesme Sureglerinin Yurutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Finans
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Galigsan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratlilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yuruttlmesi

insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Mesleki Deneyim

Pazarlama e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Stireglerinin Yurdtilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yirattlmesi
Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yukumldltklerin Yerine
Getirilmesi

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

CGaligsan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yirattlmesi

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikamlaliklerin Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratilmesi

Finans Ve Muhasebe i§|erinin Yuruttlmesi

Gorevlendirme Sureclerinin Yuruttlmesi

is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Saglik Bilgileri

Ceza Mahkiamiyeti e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yurttilmesi
ve Giivenlik

Tedbirleri e Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yukimlaliklerin Yerine

Getirilmesi

Galigan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yirattlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuriitilmesi

ig Faaliyetlerinin Ylratulmesi / Denetimi

Sozlesme Sureglerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirittlmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin Ylrittilmesi

Dier-Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati Cergevesinde imzalanmasi
Gereken Sair Evraklar

e Diger-Uyusmazliklarda Delil Olarak Kullanilmasi

Diger Bilgiler-imza
ve El Yazisi

EK 2 - Kisisel Veri Sahipleri
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Veri Kategorisi

Kimlik

iletisim

Ozliik

Hukuki islem
Misteri i§|em

Fiziksel Mekan
Givenligi

islem Giivenligi

Finans

Mesleki Deneyim

Pazarlama

Gorsel ve isitsel
Kayitlar

N

Veri Konusu Kigi Grubu

Calisan Aday

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Caligani

Diger-Calisan Adayi Referans Kigiler
Diger-Acil Durumda Aranacak Kisiler
Caligsan Adayi

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Caligani

Diger-Calisan Adayi Referans Kisiler
Diger-Acil Durumda Aranacak Kisiler

Caligan

Calisan
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan Adayi

Calisan

Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Caligani

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Caligsan

Caligan
Uriin veya Hizmet Alan Kigi
Tedarikgi Yetkilisi

Caligan
Caligan Adayi

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Galigan
Galigsan Adayi
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Saghk Bilgileri

Ceza Mahk{miyeti
ve Giivenlik
Tedbirleri

Diger Bilgiler-imza
ve El Yazisi

A

Calisan
e (Calisan Adayi

e (Calisan
Calisan Adayi

Caligsan

Calisan Aday

Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Caligani

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

EK 3 - Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Melodi Gemi tarafindan KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile
yonetilen veri sahiplerinin kisisel verileri asagida siralanan kategorilere aktarilabilir:

(i) Gercek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri
(ii)  Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kategorilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagidaki
tabloda belirtilmektedir:

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kigiler

Gergek Kisiler ve Ozel
Hukuk Tizel Kisileri

Kanunen Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluglari

Tanimi

Melodi  Gemi’nin  ticari  faaliyetlerini
yurutirken megru menfaatleri, hukuki
yukimlilukleri  ve/veya soézlesmelerden
kaynaklanan edimlerini yerine getirmek
amacityla iligki kurdugu kigiler. Trafik
musgavirleri, mali misgavir, daniSman vb.

ilgili mevzuat hikimlerine goére Melodi

Gemi’'nin bilgi ve belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluglari
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Veri Aktarim Amaci

Mesru menfaatler, hukuki
yukumlaltkler ve/veya
sozlegsmelerden kaynaklanan

edimlerle sinirli olarak

igili kamu kurum ve
kuruluglarinin -~ hukuki  yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirli olarak
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